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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§71 Dnr 2024-00402

Information om projekt nytt badhus samt renovering
Nobelhallen

Sammanfattning av arendet
Dan Malmsten, verksamhetschef fastighetsavdelningen, informerade om
projekten nytt badhus samt renovering av Nobelhallen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att lagga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§72 Dnr 2021-00678

Information om status pa projektet insatser for barn som
far illa eller riskerar att fara illa

Sammanfattning av arendet

Lars Weman, verksamhetschef grundskola, och Jonas Laouini,
verksamhetschef IFO, informerade om arbetet kring ungdomsgrupp som
uppvisat normbrytande beteende.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att lagga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum

2025-04-29
Kommunstyrelsen

§73 Dnr 2025-00015

Information om ny socialtjanstlag

Sammanfattning av arendet

[sabelle Nerelius, utredare socialforvaltningen, och Eva Persson,
forvaltningschef socialférvaltningen, informerade om den nya
socialtjanstlagen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att ldgga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 74 Dnr 2025-00282

Information om kommunikationsavdelningens
aktivitetsplan och kriskommunikation

Sammanfattning av arendet
Susanne Fridberg, kommunikationschef, informerade om
kommunikationsavdelningens aktivitetsplan och kriskommunikation.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att l1agga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§75 Dnr 2025-00017

Kommunledningen informerar 2025

Sammanfattning av drendet

Susanne Afzelius, kommundirektor, informerade om:

- Rekrytering av forvaltningschef till samhalle och serviceférvaltningen.

- Forvaltningschef for tillvaxt- och tillsynsforvaltningen ar ater fran 1 maj
2025.

- Hogt tryck pa upphandling till f6ljd av hogt tryck investeringar.

- Resultat fran pendlingsenkat.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att l1agga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 76 Dnr 2025-00018

Rapport fran utbildningar och seminarier 2025 KS

Sammanfattning av arendet
De fortroendevalda gavs mojlighet att rapportera fran utbildningar och
seminarier.

Inget rapporterades.
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Sammantradesdatum

2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 77 Dnr 2025-00098

Finansiell rapport 2025

Sammanfattning av arendet

Information om Karlskoga kommuns finansiella rapport per den 31 mars
2025 avseende likviditet, outnyttjade lanelimiter, placeringsportfoljens
sammansattning och sammanstallning derivat.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 4 april 2025
Bilaga 1 Marknadsvarde SWAPPAR 2024-12-31

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutade att godkanna finansiell rapport per den 31
mars 2025.
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§78 Dnr 2025-00285

Verksamhets- och ekonomirapport KS 2025-04-29

Sammanfattning av arendet
Manadsuppféljning for mars manad 2025 avseende verksamhet och
ekonomi for kommunledningskontoret.

Beslutsunderlag
Verksamhets- och ekonomirapport mars 2025

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att lagga informationen till handlingarna.
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§79 Dnr 2025-00094

Ekonomisk rapport januari-februari 2025 - Aterrapport
angaende atgarder for att minska ekonomiskt underskott

Sammanfattning av arendet

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 1 april 2025 § 57 beslutade
kommunstyrelsen:

"Kommunstyrelsen beslutade att uppmana nimnder med negativa
arsprognoser 2025 att presentera specifika atgarder dar belopp preciseras
och nar i tid respektive atgard berdknas ge effekt. Speciell fokus bor vara
pa negativa avvikelser i personalkostnader. Samtliga namnder med
negativa arsprognoser ska aterrapportera pa KS den 29 april 2025."

Barn- och utbildningsnamnden, kommunstyrelsen, kultur- och
fritidsnamnden, samhallsbyggnads- och servicenamnden och
socialndmnden prognostiserar alla ett negativt ekonomiskt resultat for
2025. Forvaltningschefer for berérda forvaltningar deltog vid dagens
sammantrade for att redogora for de foreslagna atgarderna enligt
kommunstyrelsens beslut.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen den 1 april 2025 § 57 Ekonomisk
rapport januari-februari 2025 Karlskoga kommun

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att godkdnna nimndernas aterrapportering
av atgarder for budget i balans.

Expedieras till

Barn- och utbildningsnamnden

Kultur- och fritidsndamnden
Samhallsbyggnads- och servicendimnden
SocialndAmnden
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 80 Dnr 2025-00213

Granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt

Sammanfattning av arendet

Karlskoga kommuns revisorer gav under 2024 i uppdrag till KPMG att
oversiktligt granska kommunens rutiner kring kommunstyrelsens
uppsiktsplikt. Rapporten fardigstalldes 12 februari 2025. Syftet med
granskningen var att ge kommunens revisorer ett underlag som beskriver
och bedomer hur kommunstyrelsen skoter sin uppsiktsplikt. Den
overgripande revisionsfragan for granskningen var: "Ar
kommunstyrelsens uppsikt 6ver nimndernas verksamhet dndamalsenlig
och tillracklig?”

Kommunledningskontoret har skrivit fram ett svar pa
kommunrevisionens granskning.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 7 april 2025
Kommunrevisionens skrivelse den 12 februari 2025

KPMGs rapport “granskning av kommunstyrelsens uppsiktsplikt”

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutade att godkdnna kommunledningskontorets
tjansteskrivelse, daterad den 7 april 2025, som svar till
kommunrevisionen.

2. Kommunstyrelsen beslutade att ge kommunledningskontoret i uppdrag
att uppratta en riktlinje for kommunstyrelsens uppsiktsplikt.

Expedieras till
Kommunrevisionen
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 81 Dnr 2025-00280

Uppdragsbegaran att ta fram en placeringspolicy for
langsiktiga placeringar for finansiering av kommande
storre investeringar

Sammanfattning av drendet

Karlskoga kommun har ingen placeringspolicy. I antagen Finanspolicy och
dess bilaga riktlinje finansverksamhet hanteras framfor allt
skuldférvaltning. I avsnittet om medelsférvaltning beskrivs kortfattat hur
overskottslikviditet ska hanteras: ” I de fall kommunkoncernen har
overskottslikviditet ska denna i férsta hand anvandas for att minska den
externa laneskulden for kommunkoncernen med hansyn tagen till
gillande redovisningsregler avseende rantederivat.”

Karlskoga kommun har tva rantederivat pa totalt 400 mnkr som forsvarar
amortering av nuvarande banklan pa 400 mnkr. Det beror pa gillande
redovisningsregler dar beloppen for rantederivaten och banklanen
fortsatt bor 6verensstamma. Ett rantederivat pa 150 mnkr forfaller 22 juli
2030. Det andra pa 250 mnkr forfaller 16 maj 2042.

Kommunledningskontoret begar i uppdrag att ta fram en placeringspolicy
dar overskottslikviditet kan placeras pa langre sikt forslagsvis pa ca 50 ar.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 25 mars 2025
Finanspolicy antagen av kommunfullmaktige 27 april 2021
Bilaga till Finanspolicy Riktlinje finansverksamhet antagen av
kommunfullméaktige 27 april 2021

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att uppdra till kommunledningskontoret att
ta fram forslag pa placeringspolicy.

Expedieras till
Samtliga namnder
Ekonomichef
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 82 Dnr 2025-00267

Internkontroll 2025 kommunovergripande - Hur kan vi
oka digitaliseringstakten?

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade om kommundévergripande
internkontrollomraden vid sitt sammantrade den 28 januari 2025 § 21,
dar "Hur kan vi 6ka digitaliseringstakten?" utgjorde ett av
internkontrollomradena.

Internkontrollrapporten anvander sig av rapporter, sammanfattningar
fran workshops, interna matningar och utbildningsresultat for att skapa
en nuldgesbild av Karlskoga kommuns digitaliseringsarbete.

Digitaliseringsarbetet i Karlskoga kommun befinner sig i en 6vergangsfas
dar vissa framsteg har gjorts, men dar flera utmaningar fortsatt bestar.
Den digitala utvecklingen har hittills drivits av enskilda initiativ, och en
sammanhallen, kommunoévergripande strategi saknas. Detta har lett till att
digital mognad och kompetens varierar kraftigt mellan olika delar av
organisationen.

Insatser inom IT-sdakerhet och digital infrastruktur har haft positiva
effekter och resulterar i att kommunen har en bra utgangspunkt for att
skapa en god digital mognad som mojliggor digitaliseringsarbete. Med en
haltande enhetlig strategi riskerar digitaliseringen att utvecklas ojamnt,
vilket kan leda till att vardefulla initiativ inte sprids eller samordnas pa ett
effektivt satt.

Det finns goda mojligheter att 6ka digitaliseringstakten genom att
samordna initiativ, starka digitalt ledarskap och skapa en gemensam
strategi. Genom en central digital larplattform, riktade utbildningar och
strategiska samarbeten kan kommunen forbattra sin digitala
transformation och stiarka den digitala kompetensen pa individniva vilket
ar en nyckelfaktor for att ta kliv framat och 6ka digitaliseringstakten i
Karlskoga kommun.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 7 april 2025
Rapport - Hur kan vi 6ka digitaliseringstakten i Karlskoga kommun

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutade att foresld kommunfullmaktige godkdanna
internkontrollrapporten "Hur kan vi 6ka digitaliseringstakten i Karlskoga
kommun?”
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

2. Kommunstyrelsen beslutade att foreslda kommunfullméaktige uppdra till
kommunstyrelsen att genomfora atgarderna som foreslas i
internkontrollrapporten.

Expedieras till
Samtliga namnder
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 83 Dnr 2025-00275

Julklappar till vara medarbetare 2025

Sammanfattning av arendet

Ramavtalet med Voky som anvénts for julklappar tidigare ar kan inte
anvandas i ar. Darmed foreslas att kommunledningskontoret far i uppdrag
att upphandla ett nytt ramavtal for gadvokort. Dessa gavokort ska kunna
anvandas i butiker, restauranger och andra liknande inkdpsstallen inom
Karlskoga kommun for att kopa produkter och upplevelser.

Samtliga forvaltningschefer har gemensamt som forslag att
manadsavlonade medarbetare, bade tillsvidare- och tidsbegransat
anstallda, i Karlskoga kommun far presentkort med samma summa
oavsett forvaltning som julklapp 2025. Férhoppningen ar en flexibel
julklapp som ocksa starker det lokala naringslivet. Utformningen av
presentkorten kommer vara identisk och alla presentkort kommer
bestdllas centralt och delas ut till respektive chefi god tid infor
julledigheten.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 1 april 2025

Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen beslutade att foresla kommunfullmaktige besluta att
samtliga forvaltningar i ar 2025 ger julklapp uppgaende till 550 kr
inklusive moms till varje manadsavlonad medarbetare (bade tillsvidare-
och tidsbegransat anstallda).

2. Kommunstyrelsen beslutade att foresla kommunfullmaktige att
finansiering av hela kostnaden pa ca 1,45 mnkr sker fran
kommunfullméaktiges verksamhetspott 2025.

Expedieras till
Samtliga ndmnder
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 84 Dnr 2025-00240

RKR-val 2026 - Valdistriktsindelning

Sammanfattning av arendet
Infér RKR-valet 2026 har en 6versyn av valdistrikten gjorts for att bedoma
om en ny indelning dr nédvandig.

Nytt for valet 2026 ar att adresspunkter anvands for att korrekt placera
rostberattigade i valdistrikt. Justeringar i valdistriktsgranser har gjorts
utefter att det ar olampligt med delade fastigheter och adresspunkter utan
sarskilda skal. Karlskoga kommun ar idag indelad i 17 valdistrikt, med en
relativt jamn fordelning av rostberattigade mellan distrikten. Infor RKL-
valet 2026 har vissa valdistriktsgranser justerats for att sakerstalla att
fastigheter med adresspunkter halls samman. Dessa justeringar har endast
haft en marginell paverkan pa antalet rostberattigade inom respektive
valdistrikt.

Samtliga valdistrikt uppfyller de rekommenderade riktlinjerna for antalet
rostberattigade. Ingen av de justerade valdistriktsgranserna foranleder
nagot sarskilt skal utan ar av redaktionell art for att folja
fastighetsgranserna och undvika delade fastigheter med adresspunkter.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran valndmnden den 10 april 2025 § 7
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 3 februari 2025
Valdistrikt med de foreslagna féordndringarna

Kartbilaga 1 den 10 april 2025

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutade att foresla kommunfullmaktige att foresla
Lansstyrelsen att besluta om foreslagen valdistriktsindelning enligt
kartbilaga 1.

Expedieras till
Lansstyrelsen i Orebro lin
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 85 Dnr 2025-00269

RKR-val 2026 - Antal ledamoter i kommunfullmaktige
mandatperioden 2027-2030

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen 5 kap. 5 § ska kommunfullméktige bestamma hur
manga ledamoter kommunfullmaktige ska ha. Antalet rostberattigade som
finns i kommunen den 1 mars dret innan valar, ligger till grund for antalet
ledamoter kommunfullmaktige ska ha.

Den 1 mars 2025 uppgick antalet rostberattigade i Karlskoga till 24 229
personer.

Antalet ledamoter ska bestimmas till ett udda tal och uppga till minst 51
st. i kommuner déar antalet rostberattigade 6verstiger 24 000 (KL 5 kap. 5

§).

For mandatperioden 2022-2026 har antalet ledamoter i Karlskoga
kommunfullmaktige uppgatt till 51 st. Kommunledningskontoret foreslar
att antalet ledamoter ska vara oférandrat om 51 ledamoter for
mandatperioden 2027-2030.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag fran valndmnden den 10 april 2025 § 8
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse den 17 mars 2025

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att foresla kommunfullmaktige besluta att

antalet ledamoéter i kommunfullméaktige ska vara 51 for mandatperioden
2027-2030.

Expedieras till
Linsstyrelsen i Orebro ldn
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 86 Dnr 2025-00276

Reviderat reglemente for Ostra Varmlands
overformyndarnamnd

Sammanfattning av arendet

Den 2 november 2010 fattades beslut om reglemente for gemensam
overformyndarnamnd for Kristinehamn, Karlskoga, Storfors, Degerfors
och Filipstads kommuner. [ syfte att gora reglementet tydligt och ge det ett
mer tillganglighetsanpassat sprak har en 6versyn skett och reglementet
reviderats.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag fran Ostra Varmlands éverformyndarnimnd den 18
mars 2025 § 24

Tjansteskrivelse den 10 mars 2025

Forslag till reviderat reglemente for Ostra Varmlands
overformyndarnamnd

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att foreslda kommunfullméaktige anta
foreslaget reglemente for Ostra Varmlands éverférmyndarnimnd.

Expedieras till
Ostra Varmlands éverférmyndarnimnd



Karlskoga Sammantriadesprotokoll 21(22)

Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 87 Dnr 2025-00019

Delegationsbeslut KS 2025

Sammanfattning av arendet
Delegationsbeslut har fattats enligt lista for kommunstyrelsen den 29 april
2025.

Beslutsunderlag
Anmalan delegationsbeslut 2025-04-29

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att godkdnna redovisningen av foljande
anmalda delegationsbeslut:

A3 Fakturor Visma PubliTech AB
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Sammantradesdatum
2025-04-29
Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr 2025-00278

Inkomna handlingar KS 2025-04-29

Sammanfattning av arendet

1. Revisionsberattelse, revisionsrapport och arsredovisning Finsam
Karlskoga Degerfors

2. Arsredovisning och revisionsberittelse Karlskoga kommunhus AB

3. Protokollsutdrag fran samhallsbyggnads- och servicendmnden den 26
mars 2025 § 30 Personalbokslut samhalle och serviceférvaltningen

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse den 17 april 2025

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutade att lagga informationen till handlingarna.
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