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Sammanfattning

Etiska riktlinjer omfattar alla folkvalda och fortroendevalda inom Karlskoga kommun
som ar utsedda av kommunfullmaktige.

Mal/Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att de ska beskriva tillvigagangssatt i olika sakfragor och vara
ett stod for hur fragor bor hanteras och genomforas. Riktlinjerna ska ange normer for
forhallningssatt som ska genomsyra samarbetet mellan fortroendevalda, anstallda och
kommuninvanarna och darmed 6ka fortroendet for de folkvalda och de fértroendevalda.

Demokrati

Folkvalda och fortroendevalda ska, bade ndar man representerar Karlskoga kommun och
sitt parti, respektera demokratin och dess spelregler genom att

e Folja lagar, forordningar, avtal samt andra bestimmelser som skapats for var
kommun och det politiska arbetet
e Arbeta for kommuninvanarnas och kommunens basta

Sammantraden
Som folkvald och fortroendevald ska du

e Varaval forberedd och insatt i fragestadllningar samt underlag fére medverkan till
beslut

e Varanoga med att halla dig till fakta och vinnldgga dig om en saklig, arlig och
konstruktiv debatt

e Respektera 6verenskommelser

e Vara aktsam om den tid som ar avsatt for respektive mdte genom att vara fullt
narvarande och minimera anviandandet av telefon, surfplattor etc i annat syfte dn
att underlatta motet

e Havardad kladsel pa kommunfullméktiges sammantraden

Respekt mot andra

Som folkvald och fortroendevald kommer du i kontakt med fortroendevalda fran det
egna saval som fran andra partier samt med anstallda pa olika nivder. Grundlaggande
for uppdraget ar att alltid, i alla sammanhang, visa respekt for andra.

Det innebar att du

Kommer till utsatt tid och inte later andra vanta

Inte avbryter utan vantar pa din tur i talarordningen

Inte anvander dig av harskartekniker

Respekterar ordférandens ratt att uppratthalla sammantradesordningen
Visar respekt for foredragande och deras sakkunskap

Visar respekt for andra fortroendevalda

Respekterar att fortroendevalda och anstéillda har olika roller och uppdrag
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Bilden av Karlskoga kommun

Som folkvald och fértroendevald praglar du i hog grad andras bild av den kommunala
organisationen.

Bilden skapas genom

Upptradande

Sprakbruk

Forhallningssatt

Attityd

Upptradande pa sociala medier

Tank pa att du dven i din vardag uppfattas som en foretradare for Karlskoga kommun.
Upptrad sa att du starker fortroendet for kommunal verksamhet och inger respekt for
dig sjalv och din kommun.

Checklista for etiska dilemman
Om du stélls infor ett etiskt dilemma, stéll dig féljande fragor:

Ar det lagligt?

Kénns det bra?

Skulle jag vilja att det granskades?
Vill jag lasa om det i media?

Om du kidnner dig tveksam - be gidrna din férvaltning eller ditt parti om réd.\

Malgrupp
Politiskt folkvalda och fortroendevalda i Karlskoga kommun som ar utsedda av

kommunfullmaktige.

Ansvar

Politiska partier med mandat i kommunfullméiktige.\

Implementering

Utbildning i samband med bérjan av varje mandatperiod.

Kontinuerlig diskussion i partiféretrédargruppen.\

Angransande styrdokument

Chefs- och ledarpolicy
Medarbetarpolicy
Gemensamma virderingar i Karlskoga kommun
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