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Sammanfattning

OPF-KR 26 ersatter OPF-KL 18 och géller for fortroendevalda som tidigare omfattats av
OPF-KL och /eller OPF-KL 18 eller som tilltradde vid valet 2014 och senare och inte
tidigare har omfattats av PBF eller PRF-KL i kommunen.

Fortroendevald som vid tilltradet uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder
omfattas inte.

OPF-KR bestar av delarna:

Omstéllningsstod
- Aktiva omstallningsinsatser
- Ekonomiskt omstallningsstod
- Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pensionsbestimmelser
- Avgiftsbestamd alderspension
- Efterlevandeskydd
- Sjukpension

Familjeskydd
Fortroendevald med sammanlagda uppdrag pa minst 40 procent av heltid omfattas av
samtliga ovanstaende formaner

Fritidspolitiker - med sammanlagda uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid
omfattas av avgiftsbestdmd alderspension och efterlevandeskydd.

Mal/Syfte

Syftet med tillampningsanvisningarna ar att de ska verka som stdd i den praktiska
hanteringen samt vara de regler som ska gilla for kommunens hantering av
omstallningsstéd och pension for fértroendevalda.

Malgrupp

Fortroendevalda, se sammanfattning.

Ansvar

Kommunens pensionsmyndighet tillika Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU), ar
ansvariga for att tillampningsanvisningar for OPF-KR 26 tas fram och faststalls. KSAU
har till uppgift att tolka och tilldampa pensions- och omstéllningsbestimmelserna.

Tilliampningsanvisningarna ska revideras vart fjarde ar.

Implementering

Riktlinjen kommuniceras vid varje mandatperiod.
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Angransande styrdokument

Policy pension samt Riktlinjer for pensionshandlaggning

Information

Fortroendevalda kan vanda sig till det pensionsbolag som kommunen anvander med
pensionsfragor. Informationstraffar erbjuds vid ny mandatperiod.

Pensionsmyndigheten ansvarar for att den fortroendevalde far information om sin
avgiftsbestamda alderspension, pensionsgrundande inkomst, avsattning av
pensionsavgift samt om OPF-KR 26 samt om de regler som géller for att erhalla de olika
omstallningsstoden.

Kommunen ska tillhandahalla blanketter for ans6kningar om omstallningsstod.

Ansokningshandlingarna ska diarieféras av kommunen

Omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald lamnat sitt/sina uppdrag. Omstallningsstod
forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

Kommunfullmaktige far besluta att en fértroendevald inte ska beviljas omstallningsstod
om den fortroendevalde har domts for ett brott pa vilket fingelse i lagst tva ar kan folja
och domen har fatt laga kraft.

Aktiva omstallningsinsatser

Uppdrag pa sammanhdngande minst 40 procent i kommunen samt minst 4 ars
sammanhangande uppdragstid i kommunen vid avgang och ej uppnatt motsvarande i 32
a § LAS angiven alder nar uppdraget lamnas.

Fortroendevald ska erbjudas majlighet till aktiva omstéllningsinsatser pa liknande satt
som galler for anstallda i kommunen av kommunen anvisad utférare. De aktiva
omstallningsinsatserna kan paga som langst i ett ar efter det att uppdraget har avslutats.

Ansokan och beslut
Fortroendevald ska lamna en skriftlig ansokan till kommunen, senast tre manader efter
avgangen fran uppdraget.

Beslut om aktiv omstallningsinsats sker efter 6vervagande i varje enskilt fall utifran den
enskildes forutsattningar och behov. Beslut fattas av HR chef.

Ekonomiskt omstallningsstod

Uppdrag i kommunen pa sammanlagt minst 40 procent samt minst ett ars
sammanhangande uppdragstid i kommunen vid avgang och ej uppnatt motsvarande i 32
a § LAS angiven dlder nar uppdraget lamnas.

Omstallningsstodet berdknas pa arsarvodet dret fore avgangstidpunkten.
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Ar Niva Samordning med férvirvsinkomst
1 85% Ja
2 85% Ja
3 60% Ja

Samordning med férvirvsinkomst

Den fortroendevalde ska ldmna in inkomstuppgift for varje manad som ekonomiskt
omstallningsstdd betalas ut senast den 10: manaden efter for att utbetalning ska ske.
Lamnas ingen inkomstuppgift utbetalas inget ekonomiskt omstallningsstod.
Inkomstuppgift ska inldimnas dven om férvarvsinkomsten ar noll kronor.

Utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod sker manaden efter inkomstuppgiften
lamnats in. Retroaktiv utbetalning kan goras hogst tre manader tillbaka.

Egna foretagare som uppbar ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan ersattning
eller mot 1ag ersattning, eller far annan ersattning an forvarvsinkomst, kan efter beslut
av Pensionsmyndigheten fa omstallningsstodet minskat med ett uppskattat
inkomstbasbelopp baserat pa snittléonen i kommunen.

Utbetalningstid

Varje fullgjort ar i uppdraget ger ratt till ekonomiskt omstallningsstod i tre manader.
Maximal utbetalningstid ar tre ar och kan ske som langst till och med manaden innan
den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Omstallningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt uppdrag pa sammanlagt
minst 40 procent i kommunen, landsting/region eller riksdag/regering.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning

Den fortroendevalde ska aktivt soka egen forsorjning fran dagen efter
fortroendeuppdraget upphort. Under de forsta tre manaderna med ekonomiskt
omstallningsstod kravs ingen redovisning av egen aktivitet i syfte att hitta annan
forsorjning. For tid darefter ska den fortroendevalde redovisa/styrka vilka arbeten som
sokts, genomforda intervjuer m. m. i syfte att hitta annan forsorjning och lamna en
aktivitetsrapport.

Har den fortroendevalde inte sokt lampliga arbeten eller inte tagit erbjudet arbete, kan
den fortroendevalde bli skyldig att aterbetala hela eller delar av det utbetalda
omstallningsstodet. Beslut om aterbetalning eller upphdrande av ekonomiskt
omstallningsstod fattas av HR chef.

Ansékan

Fortroendevald ska ldmna skriftlig ansokan till kommunen om ekonomiskt
omstallningsstdd senast tre manader efter avgangen fran uppdraget. Utbetalning sker
retroaktivt fran avgangen.

Har ansokan inkommit mer dn tre manader efter avgangen beviljas ingen retroaktiv
utbetalning. Utbetalning sker da fran den manad ansékan inkommit.
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Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen samt minst dtta ars
sammanhangande uppdragstid i kommunen vid avgang och ej ha uppnatt motsvarande i
32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utbetalas till fortroendevald fran 62 ars dlder
och endast i direkt anslutning till att ekonomiskt omstallningsstéd upphort.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd motsvarar 60 procent och berdknas pa
arsarvodet aret fore avgangstidpunkten. Omstallningsstodet samordnas/minskas med
forvarvsinkomst, inget fribelopp finns.

Utbetalningstid

Omstallningsstodet beviljas for ett ar i taget med utbetalning varje manad. Utbetalas
som langst till och med manaden innan den fértroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a
§ LAS angiven alder.

Det forlangda ekonomiska omstallningsstodet upphor om den fortroendevalde far nytt
uppdrag pa sammanlagt minst 40 procent i kommunen, landsting/region eller
riksdag/regering.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning

Egen aktivitet i syfte att hitta annan férsorjning kravs under hela den tid som den
fortroendevalde har ratt till forlangt omstallningsstod. [ 6vrigt giller samma regler som
vid ekonomiskt omstallningsstod.

Ansokan

Fortroendevald ska skriftligen ansdka om forlangt ekonomiskt omstallningsstod till
kommunen senast tva manader innan ratten till detta intrader. For fortsatt utbetalning
fodras arlig ansokan som ska inlamnas senast tvd manader innan den nya
utbetalningsperioden ska borja.

Kvalifikationstid for omstallningsstod

Enligt OPF-KR ar det méjligt for kommunen att, efter 6verenskommelse med annan
kommun/landsting/region, tillampa regler om kvalifikationstid vid faststallande av
ratten till omstallningsstod.

Kommunen tillimpar inte kvalifikationstid vid faststdllande av ratten till
omstallningsstod. Omstallningsstodet ska grundas enbart pd uppdragstid i kommunen.

Pensionsbestammelser

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av uppdraget i
kommunen har;
e Raitt att uppbara egen pension enligt PA-KL pa grund av anstillning i den egna
kommunen.
e Ratt att uppbara egen pension enligt PBF eller dldre regelverk, pa grund av
tidigare uppdrag i kommunen eller i annan kommun/landsting/region.
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e Har uppnatti32 a § LAS angiven dlder vid mandatperiodens borjan. Varje ny
mandatperiod ska betraktas som ett nytt tilltrade i uppdraget.

Uppgiftsskyldighet

Den fortroendevalde ar skyldig att 1amna de uppgifter kommunen behdver for att kunna
beddma pensionsratten. Uppgift om ovanstdende forhdllanden ska lamnas till
kommunen av varje enskild fortroendevald senast tre manader efter tilltradet

Avgiftsbestamd alderspension

For fortroendevald med uppdrag om heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid. Kommunen ska avsatta en pensionsavgift,
berdknad pa den fortroendevaldes pensionsgrundande drsinkomst dock hogst 30
inkomstbasbelopp, till en pensionsbehadllning i kommunens balansrakning.

Pensionsavgiften ar 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 31,5 procent pa inkomsten som éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp,
intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.
Darefter ar pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.
Andringen av pensionsavgift giller from den 1/1 2027

Pensionsbehallningen kan tidigast tas ut tas ut fran 62 ars alder och utbetalas
manadsvis. Pensionen berdknas och utbetalas livslangt av det pensionsbolag som
kommunen anvander. Efter sarskild 6verenskommelse med kommunstyrelsens
arbetsutskott kan den fortroendevalde i samband med ans6kan om utbetalningen av
pensionsbehallningen, valja utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.
Automatisk utbetalning av pensionsbehallning gors nar den fortroendevalde fyllt 70 ar.

Om pensionsavgiften ar lagre an tre procent av inkomstbasbeloppet utbetalas denna
som en kontant ersattning. Belopp under 200 kronor utbetalas ej, beloppet uppraknas
arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.

Ansékan
Ansokan gors av den fortroendevalde hos kommunen senast tre manader i forvag.

Ersattning for pensionsforlust

Fortroendevald fridspolitiker som pa grund av uppdrag at kommunen gar miste om
pensionsforman har ratt till forlorad pensionsforman. Ersattning utgar for styrkt
forlorad pensionsforman.

Den arliga ersattningen av den sammanlagda ersattningen for férlorad arbetsinkomst
som under ett kalenderar utbetalts till den fortroendevalde for fullgérandet av
fortroendeuppdrag hos kommunen. Pensionsersattningen utbetalas kontant vid ett
tillfalle aret efter det ar forlusten uppstod. Pensionsersattningen utbetalas till
fortroendevald som fatt ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetald, nagon sarskild
ansokan for pensionsersattning kravs ej. Belopp under 200 kronor utbetalas e;j.

Den som kan styrka att pensionsforlusten ar stérre an 6 procent av den sammanlagda
ersattningen for forlorad arbetsinkomst har ratt till kompensation fér verkliga
pensionsforlusten. Ersattning for forlorad pensionsforman kan bara utga till
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fortroendevalda som har ratt till forlorad arbetsinkomst. Ersiattningen utbetalas som ett
extra arvode dret efter. Ansokan gors hos HR avdelningen.

Sjukpension
Galler fortroendevald med sammanhdngande uppdrag pa minst 40 procent i kommunen

Sjukpension utbetalas under den tid den fortroendevalde har ratt till sjuk-eller
aktivitetsersattning. Kommunen avsatter pensionsavgift till avgiftsbestamd
alderspension under tiden sjuk-eller aktivitetsersattning utgar.

Fortroendevald som avgar fran sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ratt till efterskydd
i 270 kalenderdagar om den fértroendevalde beviljas och sjuk-eller aktivitetsersattning.
Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag férenat med pensionsratt.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att pensionsbehallningen for den avgiftsbestimda pensionen
betalas till efterlevande om den fértroendevalde avlider.

[ den avgiftsbestamda dlderspensionen ingdr ett obligatoriskt efterlevandeskydd.

Efterlevandeskyddet kan valjas bort i samband med att avgiftsbestdmd dlderspension
ska borja utbetalas. For att valja bort efterlevandeskyddet kontaktar den
fortroendevalde det pensionsbolag som kommunen anvander.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo, definitionen av sambo, hanvisas till sambolagen (2003:376). [ andra
hand betalas efterlevandeskydd till barn. Om det finns flera barn med ratt till
efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika mellan dessa barn. Vid dodsfall
utbetalas vardet av pensionsbehallningen till formansberattigad under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersattning till efterlevande om vardet av
pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning
av formanen borjar.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd utbetalas vid doédsfall och galler for fortroendevald med uppdrag pa
sammanhingande minst 40 procent i kommunen.

[ hdndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka om utbetalning av
efterlevandeskydd hos kommunen. Hogst ett helt familjeskydd utgar, oavsett om den
fortroendevalde haft flera uppdrag hos flera uppdragsgivare.

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till make/maka, registrerad partner och
sambo, definitionen av sambo, hanvisas till sambolagen (2003:376). Familjeskydd vuxen
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utbetalas under fem ar. Familjeskydd till vuxen motsvarar 1,1 inkomstbasbelopp delat
med tolv, formanen raknas darefter arligen upp med férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till barn betalas ut till arvsberattigade barn till och med manaden innan
barnet fyller 18 dr. Familjeskydd till barn motsvarar 0,5 inkomstbasbelopp delat med
tolv. Beloppet raknas arligen upp med forandringen av prisbasbeloppet. Vid fler barn
raknas beloppet upp men kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det
ar dodsfallet intrdffade delat med tolv.

Ansokan
Ansokan ska ske senast 3 manader efter intraffat dodsfall hos kommunen.
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