
 

STYRDOKUMENT 

Skolregler för Möckelngymnasiet 

Fastställs av rektor. Dokumentet bygger på skollagen (2010:800), diskrimineringslagen och 

arbetsmiljölagen. 

1. Syfte och rättslig grund 
Skolan ska erbjuda en trygg utbildningsmiljö präglad av studiero. Ordningsreglerna ska 

stödja undervisningen, främja goda relationer och tydliggöra förväntningar på elever, 

vårdnadshavare och personal. Hänvisning görs särskilt till 5 kap. skollagen om trygghet och 

studiero. 

2. Grundläggande värderingar 
Alla människor har lika värde. Ingen elev eller medarbetare får utsättas för diskriminering, 

trakasserier eller kränkande behandling. Respekt, ansvar och omtanke ska genomsyra 

verksamheten. 

3. Elevers rättigheter 
Elever har rätt till undervisning av god kvalitet, trygghet, studiero, inflytande och 

likabehandling. Elever ska bemötas sakligt och respektfullt. 

4. Elevers ansvar 
Elever ska följa lagar och regler som finns i samhället, skolans regler, visa respekt, bidra till 

studiero, vara rädda om skolans egendom och följa personalens instruktioner. Elever ska ta 

med det material som krävs för lektionen. 

5. Närvaro  
Närvaro är en förutsättning för kunskapsutveckling. Eleven ska komma i tid och frånvaro 

ska anmälas enligt skolans rutiner. Upprepad frånvaro följs upp av mentor och elevhälsa. 

6. Studiero 
Undervisningen ska kunna genomföras utan störningar. Samtal, ljud, aktiviteter eller 

beteenden som påverkar undervisningen negativt ska upphöra när personal påtalar detta. 



 

7. Mobiltelefoner, AI och digitala verktyg 
Digital utrustning används enligt lärarens instruktioner. Mobiltelefoner samlas in i början 

av samtliga lektioner. AI-verktyg får användas endast enligt instruktioner för aktuell uppgift 

och får inte användas för fusk. 

8. Fusk och plagiat 
Fusk, plagiering, otillåtet samarbete eller användning av otillåtna hjälpmedel vid prov och 

examinationer accepteras inte. Misstänkta fall utreds enligt skolans rutiner. 

9. Trygghet, säkerhet och arbetsmiljö 
Hot, våld, trakasserier, alkohol, narkotika, dopningsmedel och farliga föremål är förbjudna. 

Alla ska följa säkerhetsföreskrifter vid laborationer, APL och övriga aktiviteter. 

10. Lokaler och skolans egendom 
Skolans lokaler, möbler, datorer, böcker och utrustning ska hanteras varsamt. Skadegörelse 

kan medföra skadeståndsansvar och polisanmälan. 

11. APL, studiebesök och externa aktiviteter 
Vid aktiviteter utanför skolan gäller både skolans regler och värdorganisationens regler. 

Eleven representerar skolan och ska uppträda professionellt. 

12. Disciplinära åtgärder 
Vid överträdelser kan skolan använda åtgärder enligt skollagen: tillsägelse, utvisning från 

lektion, kontakt med vårdnadshavare, skriftlig varning, tillfällig omplacering och andra 

lagreglerade åtgärder. 

13. Elevinflytande 
Skolregler ska utarbetas, följas upp och revideras. Eleverna har inflytande genom elevråd, 

klassråd eller motsvarande forum. 

14. Uppföljning och revidering 
Dokumentet följs upp årligen av rektor i samverkan med elever och personal. Revidering 

sker vid behov eller efter förändrad lagstiftning. 

 



 

Praktisk tillämpning 

Skolans personal ansvarar för att reglerna kommuniceras, följs upp och tillämpas likvärdigt. 

Varje elev förväntas ta ansvar för sitt agerande och bidra till skolans mål om trygghet och 

studiero. 

Bilaga A - Åtgärdstrappa 
1. Tillsägelse av lärare 

2. Utvisning ur klassrummet 

3. Samtal med mentor, tjänsteanteckning i DE 

4. Kontakt med vårdnadshavare, tjänsteanteckning i DE 

5. Elevhälsainsatser, dokumentation i DE 

6. Rektorsåtgärd och skriftlig varning, dokumentation i DE 

7. Övriga åtgärder enligt skollagen, dokumentation i DE 

Bilaga B - Rättsliga referenser 
Skollagen (2010:800), särskilt 5 kap. Trygghet och studiero. 

Diskrimineringslagen (2008:567). 

Arbetsmiljölagen (1977:1160). 

Skolverkets vägledning om trygghet, studiero och disciplinära åtgärder. 


